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NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  

DEL BILANCIO SOCIALE 

Le professioniste della Cooperativa lavorano per un obiettivo comune: promuovere l'autonomia, la 
partecipazione e l'integrazione di persone con Differenze Specifiche dell’Apprendimento e altre 
differenze del Neurosviluppo. L’impegno della cooperativa Quisipuò è di dialogare con le istituzioni, 
le scuole e la cittadinanza al fine di promuovere il benessere psicosociale delle famiglie in tutte le 
sue forme. 

La condivisione delle informazioni è stata una condizione imprescindibile, in modo da condividere 
esperienze con tutti gli stakeholder. 

Col bilancio sociale la cooperativa Quisipuò va ancora di più nella direzione di un sistema condiviso 
per migliorare sempre più in termini di efficacia che di efficienza. Per la stesura c’è stato un lungo 
confronto tra le socie, i consulenti amministrativi e le professioniste che lavorano quotidianamente 
nella cooperativa. 

Saremo dunque liete di condividere questo processo attraverso i canali comunicativi a nostra 
disposizione. 

In pochi anni siamo riuscite a raggiungere traguardi importanti, che ci motivano a proseguire nella 
stessa direzione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
4 

 

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Nome dell’ente Cooperativa sociale Quisipuò 

Codice Fiscale 02995080344 

Partita Iva 02995080344 

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo Settore 

Cooperativa sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale Via Ruggero da Parma 17/C – 43126 Parma 
(PR) 

N. iscrizione albo delle Cooperative n. 33554 

Telefono 375500355 - 3281318830 

Sito Web www.quisipuo-parma.it 

E-mail quisipuo@gmail.com 

PEC quisipuo@pec.it 

Codice ATECO 88.91.00    

 

Aree territoriali di operatività 

La cooperativa sociale Quisipuò nasce e ha la sua sede operativa a Parma. Opera in tutta la 
provincia, con particolare riferimento ai distretti di Parma e Sud-Est, in collaborazione con il Centro 
Percorsi di Langhirano. 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto costitutivo) 

La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio della mutualità senza fini di speculazione 
privata.  Lo scopo che la Cooperativa intende perseguire, avvalendosi principalmente, nello 
svolgimento della sua attività, delle prestazioni lavorative dei soci, è quello dell’interesse generale 
della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini e delle cittadine 
attraverso la gestione di iniziative, attività e servizi che rispondano alle esigenze specifiche delle 
famiglie e offrano sostegno a tutti i loro componenti nelle varie fasi del ciclo di vita. 
Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire è quello di 
ottenere, per quanto possibile, tramite la gestione in forma associata, continuità di occupazione 
lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali. La cooperativa nel corso del 
2022 ha svolto la propria attività avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di soggetti terzi. 
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla Legge 3 aprile 2001 n.  142 e 
successive modificazioni ed integrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore e 
inscindibile rapporto di lavoro in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma 
consentita dalla legislazione italiana. La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla 

Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in materia, dello Statuto 
sociale e dei regolamenti interni.  La Cooperativa è disciplinata dai principi della mutualità 
prevalente, ai sensi dell’art.  2514 codice civile.  Per il requisito della prevalenza si rende 
applicabile, in ogni caso, la disposizione di cui all'art. 111-septies R.D. 30 marzo 1942 n. 318. La 
gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico 
prevalente di cui agli articoli 2512 e 2513 C.C. 
La Cooperativa si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo e 
potrà aderire a vari organismi economici e sindacali che propongano attività mutualistiche, 
cooperativistiche, di lavoro e di servizi. 
 

http://www.quisipuo-parma.it/
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Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo 
n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 
 
Considerata l’attività mutualistica della Società, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come più 
oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, 
incluse le attività di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d), l), e p) del decreto legislativo 3 
luglio 2017, n. 112, (richiamate dall’art. 1 letto. a) della legge 381/1991, anche con l'impiego di 
terzi non soci, mediante l’attuazione delle seguenti attività: 
 
1) Organizzare e fornire servizi educativi, ricreativi e socio-culturali a sostegno delle difficoltà di 
apprendimento e altri bisogni educativi speciali.   

 

Nel corso del 2024 si sono organizzati i “Laboratori Metodiamoci e percorsi di tutoraggio 
individuale” per l’autonomia nello studio di bambini e ragazzi con DSA e altri BES, volti a favorire 
l’individuazione e acquisizione del metodo di studio più idoneo rispetto al proprio stile di 
apprendimento e memoria attraverso la sperimentazione di varie strategie per la realizzazione dei 
compiti e la preparazione delle interrogazioni. 

2) Organizzare corsi, lezioni, dibattiti e conferenze per favorire la formazione, la qualificazione e  
l'aggiornamento professionale dei singoli soci, dipendenti, e di terzi per singole figure professionali  
al fine di elevare il grado delle prestazioni; svolgere un’azione educativa e pedagogica verso le 
famiglie degli assistiti in modo che le stesse siano sensibilizzate a prendersi cura dei medesimi.  
  
3) Stipulare convenzioni e instaurare rapporti con strutture sanitarie, sociali, culturali, università e 
istituti di formazione pubblici e privati, incubatori, start up, nonché con professionisti e con 
operatori in genere. 
 

La cooperativa è sede di tirocini universitari, avendo stipulato una convenzione con UNIPR -  
Università di Parma e una convenzione con UNIMORE – Università Modena e Reggio Emilia. 
Entrambe le convenzioni sono state stipulate a titolo gratuito. 

Durante l’A.S. 2023/24 si è stipulata una trattativa diretta con l’IC Albertelli – Newton per la realizzazione di 
12 percorsi di mentoring e orientamento per alunni e alunne DSA e altri BES della scuola. Il progetto è stato 
realizzato con il contributo dei fondi PNRR ed è terminato a maggio 2024. 
 
La cooperativa ha collaborato con la Scuola di Edith per la realizzazione di un progetto nelle classi della 
scuola primaria finalizzato allo sviluppo delle competenze metacognitive degli alunni ed alunne. 
 
Durante l’A.S. 2024/2025 si è stipulata una trattativa diretta con l’IC di Busseto per la realizzazione di diversi 
percorsi di mentoring e orientamento per alunni e alunne con DSA e altri BES per un totale di 157 ore. Il 
progetto è stato realizzato con il contributo dei fondi PNRR ed è terminato a dicembre 2024. 
 
Durante l’A.S. 2024/2025 si è stipulata una trattativa diretta con il Comune di San Secondo per la gestione 
del servizio di doposcuola per la scuola primaria e secondaria di primo grado. Attualmente il progetto è in 
corso. 
 
Durante l’A.S. 2024/2025 si è stipulata una trattativa diretta con l’ITIS Leonardo da Vinci di Parma per la 
realizzazione di un servizio di formazione sulla didattica inclusiva e le nuove tecnologie nell’ambito del 
progetto PNRR missione 4 istruzione e ricerca – didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico.  
 



 

 
6 

 

 

 
Durante l’A.S. 2024/2025 si è stipulata una trattativa diretta con l’IC Montebello di Parma per la 
realizzazione di un servizio di formazione sulla didattica inclusiva e le nuove tecnologie nell’ambito del 
progetto PNRR missione 4 istruzione e ricerca – didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico. 
 
Nel Cda del 31/05/2024 è stata deliberata l’erogazione di una donazione liberale a favore del CePDI (Centro 
Provinciale Documentazione Parma) pari a 1.500 euro, in quanto la Cooperativa Quisipuò e il CePDI 
condividono i medesimi obiettivi e finalità nel promuovere il benessere scolastico degli studenti del 
territorio provinciale. 
 

4)  Curare l’elaborazione, l’edizione, la pubblicazione e la diffusione di materiali a stampa (quali, a 
titolo esemplificativo, ma non esclusivo, dispense, brochure, guide, ecc.)  O su altri supporti, ad 
esempio informatici, audio e video, per diffondere, sviluppare e divulgare l’interesse sulle tematiche 
sostenute dall’associazione.   
La cooperativa nel corso del 2024 ha gestito direttamente il proprio sito internet e le proprie 
pagine sui social network con la pubblicazione periodica di articoli di approfondimento delle 
tematiche trattate. 
 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

La cooperativa ha partecipato al Bando Fondazione Cariparma Sezione Erogativa Generale. Il 
progetto presentato è stato finanziato per 5.000 euro comprensivi di co - finanziamento. 

Contesto di riferimento 

La cooperativa Quisipuò opera in collegamento con il territorio ed è con questo scopo che si è 
costituita. Collabora con professioniste su tutto il territorio della provincia di Parma, con 
particolare riferimento al distretto di Parma e al distretto Sud- Est, dove ha una seconda sede 

presso il Centro Percorsi, in via Roma 37/D a Langhirano. 

Storia dell’organizzazione 

La cooperativa si costituisce il 22 dicembre 2021 dalla volontà 
delle tre socie fondatrici di rispondere in modo adeguato e 
professionale alle crescenti richieste di un supporto 
personalizzato per studenti e studentesse delle scuole di Parma e 
provincia. 

Le attività prendono avvio 
nel gennaio 2022, con 
l’organizzazione di laboratori 
compiti a piccolo gruppo 

(laboratori Metodiamoci) e i percorsi di tutoraggio individuale 
rivolti agli studenti e alle studentesse delle scuole di ogni 
ordine e grado di Parma e provincia. 

 Per andare incontro alle esigenze delle singole persone 
vengono attivati percorsi individuali anche on line. 
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La risposta delle famiglie è sin da subito positiva, così 
come la collaborazione con le scuole del territorio nella 
formazione di reti di supporto e collaborazioni volte al 
benessere della singola persona. 

Durante l’anno 2022 è stato organizzato un corso di 
formazione Tutor 2.0 per formare personale qualificato ad 
operare con studenti con difficoltà di apprendimento, le 
loro famiglie e le scuole. 

Durante l’anno 2024 sono continuate le collaborazioni con 
le scuole nel comune e nella provincia ed è stata attivata 
una convenzione con il comune di San Secondo. 

 

STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

NUMERO TIPOLOGIA SOCIE 

5 Socie cooperatrici lavoratrici 

0 Socie cooperatrici volontarie 

0 Socie cooperatrici fruitrici 

0 Socie cooperatrici persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

 
 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli organi 
Dati amministratori – CdA 

 
Nome e cognome Rappresentante di 

persona giuridica - 
società 

Sesso Data nomina Eventuale grado 
di parentela con 
altra 
componente CdA 

Numero 
mandati 

Ruoli ricoperti 
in comitati per 
controllo, 
rischi, nomine, 
remunerazione, 
sostenibilità 

Presenza 
in C.d.A. di 
società 
controllate 
o facenti 
parte del 
gruppo o 
della rete 
di 
interesse 

Indicare se 
ricopre la 
carica di 
Presidente, 
vice 
Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, 
e inserire altre 
informazioni 
utili 

Acito 
Biancamaria 

No F 04/02/25 No 1 No No Presidente 

Biancardi 
Alessandra 

No F 04/02/25 No 1 No No Vice 
presidente 

Callegari 
Ilaria 

No F 04/02/25 No 1 No No Consigliera 
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Descrizione tipologie componenti CdA 

NUMERO MEMBRI CdA 

3 Totale componenti (persone) 

3 Di cui donne 

0 Di cui uomini 

 

Modalità di nomina e durata carica CdA 

In base alle norme statutarie compete all’Assemblea la nomina dell'Amministratore unico o del 
Consiglio di Amministrazione che può essere composto da un numero di Consiglieri variabile da 
3 (tre) a 11 (undici). L'Assemblea ne determina, di volta in volta, il numero e la durata. 
La Cooperativa attualmente è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 
componenti tutte rientranti nella categoria dei soci che prestano lavoro a favore della Cooperativa. 
L' attuale Consiglio di Amministrazione, nominato in data 04/02/25, resta in carica fino al 2027 

Il Consiglio di Amministrazione è l'organo di governo della cooperativa. È quello che si occupa di 
definire le linee strategiche inerenti a tutti gli aspetti della gestione delle risorse economiche, 
umane e di indirizzo dei servizi della Cooperativa. 
 
N. di CdA nell’anno e partecipazione media 

Nel corso del 2024 il Consiglio di amministrazione si è formalmente riunito otto volte. Le riunioni 
sono state totalitarie. Informalmente il CdA si incontra circa una volta a settimana, anche a 
distanza per pianificare e coordinare le attività della cooperativa. 
 
N. di assemblee socie nell’anno e partecipazione media 

Le socie si sono riunite il 28 aprile 2024 per l'approvazione del bilancio contabile e sociale della 
Cooperativa relativo al 2023. La riunione è stata totalitaria. In quell'occasione le amministratrici 
hanno illustrato ai soci le attività svolte nel 2023.  
 
Tipologia organo di controllo 

La Società non ha alcun organo di controllo non avendo superato le soglie di legge previste per 
la relativa nomina. 
 
Partecipazione delle socie e modalità 

L'Assemblea in accordo con lo statuto è l'organo designato all'approvazione del bilancio e alle 
scelte “straordinarie” della vita della cooperativa ed approva il regolamento interno di lavoro, così 
come previsto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti interni. 
In assemblea lo spazio è gestito democraticamente, indipendentemente dai ruoli svolti in 
Cooperativa. 
Le socie durante l'anno 2024 si sono sempre relazionate con l'organo amministrativo e hanno 
sempre partecipato attivamente alla vita della cooperativa. 
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Mappatura dei principali stakeholder 
 

Tipologia di stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Socie Confronto sistematico per la 
co-progettazione e 
co-gestione. 

Coordinamenti mensili 
Équipe settimanali 

Collaboratrici Equipe di confronto. 
Riunioni periodiche. 
Colloqui individuali. 

Coordinamenti mensili 

Utenza Incontri informativi. 
Colloqui. 

Colloqui mensili 

Enti pubblici Progetti realizzati presso le 
scuole e il comune di San 
Secondo. 

Coordinamenti mensili equipe 
settimanali 

Finanziatori Fondazione Cariparma Rendicontazione finale 

Fornitori Non presenti  

 
PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

Numero Occupazioni 

15 Totale collaboratrici anno 2024 

13 Di cui donne 

2 Di cui uomini 

 

Numero tirocini e stage 

Numero tirocini  

1 Tirocinio universitario 
 

Contratto di lavoro applicato 

N.  

15 Totale lavoratori/lavoratrici 

13 Di cui donne 

2 Di cui uomini 

13 Di cui Lavoratrici Autonome 

2 Di cui Lavoratrici “contratto Presto” 
 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Per la tipologia delle attività svolte dalla Cooperativa è richiesta una formazione specifica e molto 
qualificata ed è per questo motivo che non sono inseriti volontari tra i collaboratori.li  

associati” 
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 Tipologia compenso Totale annuo lordo 

Membri CdA Nessuno 0 

Organi di controllo Nessuno 0 

Dirigenti Nessuno 0 

Associati/Soci Onorario €       33.380,00 

 

CCNL applicato alle lavoratrici: Tutte le collaboratrici della Cooperativa sono professioniste con 
partita IVA tranne due assunte con “contratto Presto”. 
 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

La cooperativa QUISIPUO' si è costituita nel mese di dicembre 2021 e ha iniziatole attività a 
gennaio 2022. La cooperativa svolge la propria attività a Parma in via Ruggero da Parma 17/c e a 
Langhirano in via Roma 37/d. Avvalendosi della collaborazione di professioniste esperte nelle aree 
riguardanti le finalità della Cooperativa, sono state svolte le seguenti attività: 

 

METODIAMOCI ESTIVI - presso le sedi di Parma e Langhirano (iniziati nell’estate 2022 e proseguiti 
negli anni successivi) - Laboratori a piccolo gruppo (massimo otto partecipanti) per bambini e 
ragazzi con difficoltà di apprendimento (DSA) e altri bisogni educativi speciali (BES) per acquisire il 
metodo di studio più efficace rispetto al proprio stile di apprendimento e memoria. 

Si perseguono tali obiettivi anche in riferimento alla prospettiva della pluralità delle intelligenze e 
alla importanza della valorizzazione della diversità. 

METODIAMOCI INVERNALI (a partire dall’A.S. 2021/22 e proseguiti anche per i successivi anni 
scolastici) - Laboratori a piccolo gruppo per l’autonomia nello studio di bambini e ragazzi con DSA e 
altri BES, volti a favorire l’individuazione e acquisizione del metodo di studio più idoneo rispetto al 
proprio stile di apprendimento e memoria attraverso la sperimentazione di varie strategie per la 
realizzazione dei compiti e la preparazione delle interrogazioni. 

PERCORSI DI TUTORAGGIO INDIVIDUALE per supportare 
alunni con DSA e altri BES nello studio a casa in un rapporto 
1:1. 

OBIETTIVI 

• Rendere i partecipanti autonomi nello studio a casa e 
nell’organizzazione dell’apprendimento in classe (es.: come 
prendere appunti in modo efficace), eventualmente anche 
attraverso l’utilizzo delle tecnologie informatiche. 

• Favorire negli alunni con DSA e altri BES l’acquisizione 
di competenze specifiche nell’uso degli strumenti 
compensativi nel contesto scolastico e familiare (libri digitali, 
sintesi vocale, software specifici per l’area logico – 
matematica, ecc…). 

• Favorire il recupero degli apprendimenti scolastici. 
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• Imparare ad elaborare efficacemente il materiale di studio (comprendere, sottolineare, 
creare mappe personali e sintesi). 
• Imparare a progettare e scrivere un testo e/o una ricerca. 
• Migliorare l’utilizzo del pc per sfruttarne tutte le potenzialità (power point, internet, 
programmi per costruire schemi e mappe, ecc.). 
• Imparare a gestire l’eventuale ansia da prestazione e gli altri aspetti emotivi connessi alla 
scuola (autostima, autoefficacia, tolleranza alla frustrazione, autoregolazione). 
• Sviluppare le capacità di concentrazione e attenzione sostenuta sul compito. 
• Promuovere le abilità di pianificazione e organizzazione (es. del materiale di studio, delle 
attività della settimana ecc.). 
Il rapporto 1 tutor a 3 partecipanti è necessario: si tratta del rapporto numerico idoneo per fornire 
un adeguato supporto educativo per alunni abituati ad essere affiancati da un tutor individuale o 
dal genitore fino a quel momento. Tuttavia, il laboratorio è propedeutico all’acquisizione di 
autonomia nello studio, perché non è previsto un affiancamento costante come nel tutoraggio 
individuale. 

Convenzioni 

La cooperativa è sede di tirocini universitari, avendo stipulato una convenzione con UNIPR - 
Università di Parma e una convenzione con l’Università di UNIMORE – Università di Modena e 
Reggio Emilia. Entrambe le convenzioni sono state stipulate a titolo gratuito. 

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 
 
Nome Del Servizio: Laboratori Metodiamoci 
Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì al sabato 

Tipologia attività interne al servizio: supporto compiti 
 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 40 

 
Nome Del Servizio: Tutoraggio individuale 

Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì al sabato 

Tipologia attività interne al servizio: supporto compiti 
 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 48 

 
Scuola di Edith 
Nome Del Servizio: Sviluppo delle competenze metacognitive 

Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì a venerdì 
Tipologia attività interne al servizio: laboratori con alunni e alunne 

 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 20 
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IC Albertelli Newton 
Nome Del Servizio: Percorsi di mentoring  
 
Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì al venerdì 
Tipologia attività interne al servizio: percorsi individuali per sviluppare un metodo di studio 

 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 12 

 
IC Busseto 
Nome Del Servizio: Percorsi di mentoring 

Numero Di Giorni Di Frequenza: dal lunedì al venerdì 
Tipologia attività interne al servizio: percorsi individuali 
 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 52 

 
Comune di San Secondo 
Nome Del Servizio: Doposcuola supporto compiti (in corso) 
Numero Di Giorni Di Frequenza: martedì, giovedì e venerdì pomeriggio 

Tipologia attività interne al servizio: supporto compiti 
 

Categoria utenza Numero totale 

Minori 10 

 
Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

 
Le attività della cooperativa Quisipuò hanno ottenuto effetti positivi in primis sulle ragazze e sui ragazzi che 
hanno partecipato ai laboratori e ai percorsi di tutoraggio, aumentandone le competenze scolastiche e 
l’autostima. Anche le famiglie e le scuole hanno beneficiato dei servizi attraverso contatti e incontri di 
monitoraggio. 

 
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Ricavi e provenienti: 
 

 2024 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 
sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

€ 15.880,00 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi 

0 

Ricavi da Soggetto Privati  € 49.771,37 

Ricavi da Imprese 0 

Ricavi da Enti Non Profit 0 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative €   900,00 

Ricavi da altri 0 

Contributi pubblici 0 

Contributi privati 0 
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Patrimonio: 
 

 2024 

Capitale sociale € 1.000,00 

Totale riserve € 478,68 

Perdite esercizi precedenti € 0,00 

Utile/perdita dell'esercizio € 610,05 

Totale Patrimonio netto € 2.088,73 
 

Conto economico: 
 

 2024 

Risultato Netto di Esercizio € 610,05 

Eventuali ristorni a Conto Economico  
Valore del risultato di gestione (A-B bilancio CEE) € 630,39 

 
Composizione Capitale Sociale: 
 

Capitale sociale 2024 

Capitale versato da socie cooperatrici lavoratrici € 1000,00 

Capitale versato da soci cooperatori volontari € 0,00 

Capitale versato da soci cooperatori fruitori € 0,00 

Capitale versato da soci cooperatori persone giuridiche € 0,00 

Capitale versato da soci sovventori/finanziatori € 0,00 

 
Valore della produzione: 
 

 2024 

Valore della produzione (Voce Totale A del conto economico bilancio CEE) € 66.040,37 

 
Costo del lavoro: 
 

 2024 
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE)  
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico Bilancio CE) € 61.657,51 

Peso su totale valore di produzione 93,36% 

 
 
 
Capacità di diversificare i committenti -Fonti delle entrate 2024: 
 
I committenti sono esclusivamente soggetti privati: famiglie con minori e studenti con difficoltà di 
apprendimento e bisogni educativi speciali dai 9 a 19 anni. 
 
Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticità emerse nella gestione ed 
evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi. 
 



 

 
14 

 

 

L’organo amministrativo non ha riscontrato criticità nella gestione. 
 
ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 
 
 La cooperativa non ha contenziosi e/o controversie in corso. 
 
"La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto 
ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle 
responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con 
lo Stato e le istituzioni pubbliche." Sulla base di questi principi si fonda il nostro lavoro. 
 
Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio, numero dei 
partecipanti 
 
 Il Consiglio di amministrazione si è riunito otto volte nel corso dell'anno per l'approvazione delle attività 
della Cooperativa e sempre con la partecipazione di tutti i membri. 
 
Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni 
 
• Approvazione piano attività annuale 
• Mantenimento attività individuali (come libere professioniste) 
• Tutor a partita iva e nuove socie 
• Collaborazioni con Istituti Comprensivi e Scuole di Parma e Provincia 
• Contratto comodato d'uso, utenze e contratto affitto Langhirano 
• Assicurazione 
• Gestione doposcuola Comune di San Secondo Parmense (PR) 
 
 

 
La presidente del Consiglio di Amministrazione 
 
Biancamaria Acito 
 


